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1、 財務金融系（以下簡稱本系）為培育國內全方位財務金融實務人才，加強學術研究，促進產業合作，而依據國立虎尾科技大學學院組織章程之規定而成立本系。
2、 本系隸屬於國立虎尾科技大學管理學院，主要掌管本系之教學規劃、教師聘任及其他相關行政事宜。
3、 本系置系主任一人，綜理本系行政業務，並推動學術研究。系主任採任期制，以三年為一任，任期屆滿得連任一次。其產生及去職方式如下：
（1） 系主任之產生，應由本系專任教師三分之二以上人數，於本系系務會議中，最後一輪以無記名單記法投票，就副教授以上教學人員中選出三人，由校長擇聘之。
（二）系主任若於任期中發生不適任情事，得經本系專任教師總數三分之一（含）以上書面連署提案去職，並經本系專任教師總數三分之二 (含）以上同意時，報請校長免兼之。
（三）本系應於現任系主任任期屆滿一個月前完成新任系主任之選舉程序；現任系主任因故出缺或任期中辭職者，應於確定出缺後一個月內完成新任系主任之選舉程序。
4、 本系為教學及研究需要，得依學校規定之程序，陳請校長聘任專任教師或研究人員若干人，並置職員、技術員、行政助教或行政助理若干人，負責本系行政業務與設備維護工作，職員、技術員、行政助教或行政助理由學校派任（聘用）之。
5、 本系經費來源如下：
（一）學校分配經費。
（二）專案研究計畫之款項。
（三）其他合法之收入。
6、 本系設系務會議，為本系之決策單位。由系主任及專任教師全體組成之，以系主任為主席，每學期至少召開二次；若經專任教師二分之一以上連署請求召開臨時會議時，系主任應於十四日內召開之。
7、 系務會議審議下列事項：
（1） 系務發展之規劃。
（2） 系組織章程及各種重要規章之審議。
（3） 系課程之審議。
（4） 學生特殊問題之處理。
（5） 依學校法規所定其他事項之處理。
8、 系務會議議案，如需交付表決時，依下列方式行之：
（一）議案以本系專任老師過半數以上出席始得表決，並以出席人數過半數以上贊成為通過。
（二）權宜或程序問題之提議不服主席裁定者，得提出申訴，申訴須經附議，始得成立並交付表決。
（三）臨時動議，須經出席人員過半數同意，始得討論，其議決後視同議案。
9、 本系設教師評審委員會，其產生方式、評審事項等，均依據國立虎尾科技大學財務金融系教師評審委員會設置辦法相關規定辦理。
10、 本系設教師徵聘委員會，其產生方式、評審事項等，均依據國立虎尾科技大學財務金融系教師徵聘委員會設置辦法相關規定辦理。
11、 [bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]本系設課程委員會，其產生方式、評審事項等，均依據國立虎尾科技大學課程委員會設置辦法相關規定辦理。
12、 [bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK20]本系設招生委員會，負責各學制招生之相關事宜等，均依據國立虎尾科技大學財務金融系招生委員會組織暨作業要點相關規定辦理。
13、 本系設實務專題委員會，以實務專題開課班級導師為當然委員，得視需要不定期召開會議，其產生方式、評審事項等，均依據國立虎尾科技大學財務金融系實務專題實施辦法。
14、 本系設碩士班預備研究生甄選委員會，其產生方式、評審事項等，均依據國立虎尾科技大學一貫修讀學、碩士學位要點及國立虎尾科技大學財務金融系碩士班預備研究生甄選規定相關規定辦理。
15、 本系設圖書期刊推薦委員會，負責圖書推薦等事宜，置委員一人，於系務會議中由本系專任教師票選產生，任期一年。
16、 本系設經費審議委員會，負責本系經費的分配、審核與規劃。其委員產生方式、評審事項等，均依據國立虎尾科技大學財務金融系經費審議委員會設置辦法。
17、 本系設學程小組，負責統籌學程相關事宜，系主任為當然委員兼任召集人，另由系主任聘任委員二至六人組成，任期一年。
18、 本系於必要時，得經系務會議決議通過後，增設其他委員會或工作小組。
19、 本章程經系務會議通過，校長核定後施行，修正時亦同。
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